
Introducing 
Smart Money 

 
 

Based on a true story 
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Evoluția criteriilor de risc 
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1998 – 2004  

Traditional banking 

 
3:3 

 Business 

 Garanție 

 Acționari/ management 
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2005 - 2008 

Commercial banking 

 
1:3 

 Business/ garanție/ management 
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2008 – 2013 

Ice Age 

 
4:4 

 Business 

 Garanție 

 Acționari/ management 

 Independență financiară, comercială, politică 
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2014 

Traditional banking II 

 
3:3 

 Criterii corecte de finanțare 
 
 Premise identice 2000 vs. 2014 – 3:3 
 
 Context diferit 2014 – piață slăbită, multe 

probleme nerezolvate 
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Solvabilitatea companiilor cu impact 
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Rentabilitatea  
companiilor cu impact 

Categorie Companii

Pierdere 33,60%

( 0% - 1% ) 16,86%

[ 1%-5% ) 20,18%

[ 5% - 29,37%

Total 100,00%
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Work-out 

Investitori Acționari 

Restructurare – alinierea intereselor 
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Smart Money 

 Smart money – investiții strategie cu soluții integrate 

PE clasic Smart Money

- creștere - turnaround

- aversiune față de risc - identifică oportunități

- randament așteptat 20 - 40% - randament așteptat 200 - 400%

- companii sănătoase - distressed

- orizont de exit 3 - 5 ani - orizont de exit 1 - 3 ani
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Concluzii 

• Schimbare  Problemă  Oportunitate  Soluție; 

• Soluția nu reprezintă o utopie; 

• „Avem cunoașterea necesară, cât și instrumentele 
de acțiune pentru a pune capăt acestei suferințe”. 

(Paul Krugman) 
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Recomandări 

• Realism 

• Viteză de reacție 

• Flexibilitate 

• Perseverență – don’t give up 

• Smart money 
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Vă mulțumim! 


