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GR8PI - “The Next Generation People Intelligence Platform” le ofera
organizatiilor posibilitatea de a gestiona ciclul complet de viata al fiecarui
angajat din companie, de la selectie, integrare si dezvoltare, pana la
evaluarea angajatilor si optimizarea performantelor.

Platforma Great People Inside - GR8PI a primit din partea EuroCloud
Romania premiul pentru ,Cel mai bun start-up de cloud” din anul 2016
pentru inovatie in HR si a ocupat una dintre primele trei pozitii din finala
premiilor EuroCloud Europe.

Fiecare companie este unica. Anual se investesc sume considerabile

pentru identificarea valorilor si dinamicilor organizationale specifice, ' :
pentru consolidarea propriei culturi, dezvoltarea competentelor cheie de o U
leadership si implementarea unui serviciu de relatii cu clientii de cea mai AW ARD 201 6

inalta calitate obtinand astfel un avantaj competitiv si propriul model al
succesului in afaceri.

Cu alte cuvinte, punctele forte si provocarile organizatiei dumneavoastra

nu pot si nici nu ar trebui sa depinda de solutii ,universale”. Asadar, va /

invitam sa aflati mai multe despre cea mai inovatoare abordare pentru E f&loud
atingerea obiectivelor dumneavoastra. ROMANI A

Descoperiti lumea dezvoltarii organizationale si individuale cu adevarat
remarcabile - lumea Great People Inside!
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SPECIALISTI IN EVALUAREA S| DEZVOLTAREA
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Care sunt problemele cu care se confrunta
astazi managementul companiilor?

 Nu se ofera feedback angajatilor

» Nu exista timp alocat pentru dezvoltarea echipelor

 Suntem mult prea prietenosi cu subordonatii

 Nu stim sa motivam

 Nu stim sa definim clar obiectivele

» Ne grabimin recrutare

* Nudelegam

« Intelegem gresit rolul

« Copiem modele de management fara sa le trecem prin filtrul
cunostintelor aprofundate si a ratiunii
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Care sunt efectele?

 Dupa primele 12 luni de la angajare peste 50% dintre manageri nu-si ating
obiectivele asumate

« In 18 luni de la angajare peste 35% esueaza

 Doar 2% dintre manageri trec de evaluarile de tip Assessment Centre cu
scorul peste 3,5 pe o scaladela1la5, unde 1 este foarte slab si 5 foarte
bun

* Principalele competente pe care subordonatii nu le vad dezvoltate la
managerii lor sunt delegarea responsabilitatii, dezvoltarea personala si
motivarea celorlalti
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Care sunt motivele?

Traim intr-o lume in continua transformare caracterizata prin fenomenul

VUCA (Volatilitate, Incertitudine. Complexitate, Ambiguitate)

 Experienta trecuta nu mai este predictor de performanta nici macar daca
vorbim de aceeasi industrie

« Lipsesc cu desavarsire metodologii de identificare a predictorilor reali de

performanta in organizatii pentru functiile manageriale

a‘ Lipsesc benchmark-uri pentru performanta unui manager in interiorul
(Q ! companieli

Lipsesc metodologiile de evaluare a competentelor manageriale adaptate la
nivelul de management (Top, Middle, Low)

Lipsesc metodologiile intercorelate de evaluare/promovare din minim 3
perspective — psihoaptitudinala (Gandire, Comportament managerial
adaptat pozitiei, interes ocupational,), competente manageriale masurate
prin sisteme de feedback 360°, cunostinte si abilitati manageriale
masurate prin Assessment Centre, simulare de job.
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Solutn?

Construiti un sistem de predictie a comportamentului managerial
prin prisma Gandirii, Comportamentului Managerial si al
Interesului Ocupational

Elaborati un sistem de masurare a competentelor manageriale de
tip 360 prin construirea de metodologii specifice pentru fiecare
nivel managerial in parte si adaptat strategiei companieli

Simulati prin exercitii validate stiintific munca managerului cu
ajutorul Centrelor de Evaluare adaptate pe competentele si
nivelul managerial specifice.

GRrREAT
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Ce va oferim noi?

Un sistem de predictie a
comportamentului
managerial prin prisma

Gandirii, Comportamentului

Managerial si al Interesului
Ocupational cu benchmark
specific jobului si
organizatiei

Abordare antreprenoriala

[ [ ]
1 2 3 & 5 6 7 a 9 10
Excelenta
[ [ ]
1 z 3 & 5 G 7 a8 9 10
Orientare pe rezultate
[ [ ]
1 Z 3 & 5 6 7 8 9 hlvl
Curaj
[ [ ]
1 2 3 & 5 6 7 a ] o
Ambitie
1 | ]
1 2 3 4 5 6 7 a ] 10
Candire pozitiva
I N
1 2 3 & 5 6 7 a 9 10
Vitalitate si Energie
I N
1 z 3 & 5 G 7 a8 9 10
VUCA Approach
I
1 Z 3 & 5 6 7 8 9 hlvl
Managing generations
I N
1 2 3 & 5 6 7 a ] o
Angajament
I N
1 2 3 & s 6 7 8 ] 10
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Trasaturi comportamentale ~

Aptitudini cognitive ~

Rationament deductiv Plus

[ [ ]
1 Z 3 & 5 6 7 8 ] 10
Aptitudinea numerica Plus
I N
1 2 3 & 5 G 7 8 9 10
Aptitudinea verbala Plus
1 1 |
1 2 3 & 5 6 7 1 9 10

Interese ocupationale ~

intreprinzator

Perscane energice si Increzatoare in propriile forte. Se simt in largul lor
exprimandu-se liber si convingandu-i pe cel din jur s lucreze cu ele.

Conventional

Ferscane cu o gandire conservatoare, care apreciaza ordinea si detaliul in
carcinile si activitatile lor.

Investigativ

Persoane care realizeaza cu placers sarcini de natura tehnicd. Tind 53 aiba
spirit de observatie si investigatie dezvoltat.

Social

Perscane care lucreaza bine in echipa. construindu-si relatil cu usurnta.
sSunt cooperative si rabdaroare cu cei din jur.

Realist

Persoane care se regasesc mai degraba in activitati practice decatin
munca cu camenii. Au o fire practica si cauta sarcini care s le permita
lucrul manual

Artistic

Persoane creative care tind catre expresivitate. De regula se simt bine
atunci cand lucreaza cu idei si concepte.
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REZVLIAIE

I = = .. APTITUDINI COGNITIVE 35-57%
Ce va ofe"m nOI') Specialist Dezvoltare Resurse Umane 823%
-
- Rationament [ [ ]
TRASATURI COMPORTAMENTALE decucivPlus 1 2 & 4 5 6 7 8 5 m
Abordare o ‘ [ Aptitudinea [ [ |
antrepranoriala 1.2 35 4 5 € 7 &8 8 10 numetrica Plus 1 2 3 & 5 & 7 & 9 10
Excelenta ’ I —— Aptitudinea verbala [ ]
R R R Plus 1 2 3 4 5 & 7 &8 9 1
Qrientare pe ([ [ |
rezultate 1 z 3 4 5 ] 7 8 9 10
v
Curgj I =
U . t d d . 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10
n sistem de predictie a v
INTERESE OCUPATIONALE 60%

comportamentului e B memem———
ml\ana.g.?rlal prln prlsma . Gandire pozitiva ’ 1 1 o Social @ Realist @ Artistic
Gandlr"’ ComportamentUIUI ] 2 3 * 5 E ' ) ) ; o Intreprinzator e Conventional e Social
Managerial $i al IntereSUIUi Vitalitate si Energie L T,?? . Principalele interese pentru Director General
Ocupational cu benchmark

specific jobului si e

organizatiei v

Principalele interese pentru Mihaela Chiru

Managing = [ ]
generations 1 2 3 b 5 ] 7 8 9 10
Angajament I

1 2 3 4 5 ] 7 a 9 10

Distorsiune ' [ | [ |

1 2 3 4 5 ] 7 a 9 10
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Ce va oferim noi?

Un sistem de masurare a
competentelor manageriale
de tip 360° prin construirea
de metodologii specifice
pentru fiecare nivel

managerial in parte si i 5 o
. . <0
adaptat strategiei

companiei. Peste 38 de 2. s
Competente manageriale |
deja dezvoltate
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Ce va oferim noi?

A&DC aduce solutii personalizabile, gata de utilizare si
servicii de consultanta din spectrul managementului de
talente:

Solutii pentru evaluare:
Assessment Centre
AC-EXS®

Inbox™ Exercises
CBI-Smart™

The Dilemmas Series™
ﬂ) The Resilience Questionnaire™

Centrelor de Evaluare ( 2
adaptate pe & Solutii pentru managementul si dezvoltarea leadership-ului:

competentele Si oy ., Development Centre
: " LIVED LIVED Leadership Assessement & Development
nivelul managerial AC-EXS®
specifice prin Inbox™ Exercises
metodologia a&dc de 360 Propel ®
LIVED 360

simulare a jobului prin

. The Resilience Questionnaire™
exercitii adaptate

fiecarui nivel Solutii pentru managementul strategic al talentelor:

managerial Cu peste The Engagement Questionnaire™

35 de competente
GRrREAT
PEOPLE
INSIDE”®

Copyright © 2016 - 2017 Great People Inside Pte. Ltd. All rights reserved. | www.greatpeopleinside.com 12



GREAT PEOPLE INSIDE IN ORGANIZATII




NOI NU CREDEM IN CLIENTI ADAPTATI SISTEMELOR, CI IiN




SUNTETI BUNI,




SOLUTIILE GREAT PEOPLE INSIDE
PENTRU MANAGEMENTUL $I
DEZVOLTAREA ORGANIZATIEI




CREP! Va doresc o zi superba

simona.giosanu@greatpeopleiniside.com
¥ doru.dima@greatpeopleinside.com

/‘
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AWARD 2016

doru_dima
'Cloud +4 0722 243454

AWARD 2016

+4 0740121277




