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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 72 din 5 februarie
2003, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul
raporturilor de munca, modul in care se efectueaza controlul
aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca,
precum si jurisdictia muncii.”

2. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 16. — (1) Contractul individual de munca se incheie in
baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine angajatorului. Forma scrisa este obligatorie
pentru incheierea valabila a contractului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca
se inregistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor,
care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii,
sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual
de munca.

(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de
munca constituie vechime in munca.”

3. La articolul 17 alineatul (2), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, precum si fisa
postului, cu specificarea atributiilor postului;”.

4. La articolul 17 alineatul (2), dupa litera d) se introduce
o noua litera, litera d'), cu urmatorul cuprins:

,d1) criterile de evaluare a activitatii profesionale a
salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;”.

5. La articolul 17, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la
alin. (2) in timpul executarii contractului individual de munca
impune Tncheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatilor In care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.”

6. La articolul 25 se introduce un nou alineat,
alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

»(2) Cuantumul prestatilor suplimentare in bani sau
modalitatile prestatiilor suplimentare in natura sunt specificate in

SRl

contractul individual de munca.
7. La articolul 27, alineatul (3) se abroga.

8. La articolul 29, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana
care solicitd angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu
privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabila a celui in cauza.”

9. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 31. — (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la
incheierea contractului individual de munca se poate stabili o
perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea
persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin modalitatea
perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul
individual de munca poate inceta exclusiv printr-o notificare
scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de
toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in legislatia
muncii, in contractul colectivde munca aplicabil, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior,
primele 6 luni dupa debutul in profesie se considera perioada
de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu,
angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care este vizata
de inspectoratul teritorial de munca n a carui raza teritoriala de
competenta acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5)
se reglementeaza prin lege speciala.”

10. La articolul 32, alineatul (3) se abroga.

11. Articolul 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 33. — Perioada in care se pot face angajari succesive
de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post este de
maximum 12 luni.”

12. La articolul 34, alineatele (3) si (5) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se
completeaza si se transmite inspectoratului teritorial de munca
in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale
tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, tipul contractului individual de munca, salariul,
sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de
suspendare a contractului individual de munca, perioada
detasarii si data incetarii contractului individual de munca.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat,
angajatorul este obligat sa elibereze un document care sa ateste
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activitatea desfasuratéd de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea ih munca, in meserie si in specialitate.”

13. La articolul 35, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 35. — (1) Orice salariat are dreptul de a munci la
angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator
pentru fiecare dintre acestea.”

14. La articolul 35, alineatul (3) se abroga.

15. Articolul 36 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 36. — Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin
contract individual de munca in baza autorizatiei de munca sau
a permisului de sedere in scop de munca, eliberata/eliberat
potrivit legii.”

16. La articolul 39 alineatul (1), dupa litera m) se
introduce o noua litera, litera n), cu urmatorul cuprins:

,n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele
colective de munca aplicabile.”

17. La articolul 39 alineatul (2), dupa litera f) se introduce
o noua litera, litera g), cu urmatorul cuprins:

,g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele
colective de munca aplicabile.”

18. La articolul 40 alineatul (1), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat,
n conditiile legii;”.

19. La articolul 40 alineatul (1), dupa litera e) se introduce
o noua litera, litera f), cu urmatorul cuprins:

,f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala,
precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.”

20. La articolul 44, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 44. — (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada
de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate
prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului
de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.”

21. La articolul 49, dupa alineatul (4) se introduc doua
noi alineate, alineatele (5) si (6), cu urmatorul cuprins:

»(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare
a contractului intervine o cauza de incetare de drept a
contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca, se
suspenda toate termenele care au legatura cu incheierea,
modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de
munca inceteaza de drept.”

22. La articolul 50, litera d) se abroga.

23. La articolul 50, dupa litera h) se introduce o noua
litera, litera h1), cu urmatorul cuprins:

,h1) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;”.

24. La articolul 52 alineatul (1), litera b) se abroga.

25. La articolul 52 alineatul (1), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,d) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii,
fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;”.

26. La articolul 52 alineatul (1), dupa litera e) se introduce
o noua litera, litera f), cu urmatorul cuprins:

.f) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a
avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiilor.”

27. La articolul 52, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si c), daca se
constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea
anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul
si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.”

28. La articolul 52, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

.(3) Tn cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade
care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile
pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana
la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.”

29. Articolul 53 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 53. — (1) Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii
temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa
sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza
de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai
mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52
alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare
prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s& dispuna
reinceperea activitatii.”

30. La articolul 56 alineatul (1), literele a), b) si d) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,a) la data decesului salariatului sau al angajatorului
persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii angajatorului
persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de
declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului sau
a angajatorului persoana fizica;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare; la
data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare;”.

31. La articolul 60, alineatul (1), litera b) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,D) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii
carantinei;”.

32. La articolul 60 alineatul (1), litera g) se abroga.
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33. La articolul 60, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii
pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a
falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.”

34. La articolul 63, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la
art. 61 lit. d) poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a
salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
contractul colectivde munca aplicabil sau, Tn lipsa acestuia, prin
regulamentul intern.”

35. La articolul 69, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

»(21) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru
departajarea salariatilor dupa evaluarea realizarii obiectivelor de
performanta.”

36. La articolul 711, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(6) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a
informa in termen de 3 zile lucratoare angajatorul si sindicatul
sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reducerii sau
prelungirii perioadei prevazute la alin. (1), precum si cu privire la
motivele care au stat la baza acestei decizii.”

37. Articolul 72 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 72. — (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la
data concedierii, salariatul concediat prin concediere colectiva
are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in
aceeasi activitate, fard examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada prevazuta la alin. (1) se
reiau aceleasi activitati, angajatorul va transmite salariatilor care
au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata
in aceleasi conditii de competenta profesionala o comunicare
scrisa, prin care sunt informati asupra reluarii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile
calendaristice de la data comunicarii angajatorului, prevazuta la
alin. (2), pentru a-si manifesta Tn scris consimtamantul cu privire
la locul de munca oferit.

(4) n situatia in care salariatii care au dreptul de a fi
reangajati potrivit alin. (2) nu Tsi manifestd in scris
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul
de munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile
de munca ramase vacante.

(5) Prevederile art. 68—712 nu se aplica salariatilor din
institutiile publice si autoritatile publice.

(6) Prevederile art. 68—712 nu se aplica in cazul contractelor
individuale de munca incheiate pe duratd determinata, cu
exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc inainte de
data expirarii acestor contracte.”

38. La articolul 73, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 73. — (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c)
si d), al art. 65 si 66 beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu
poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.”

39. La articolul 78, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) Tn cazul in care salariatul nu soliciti repunerea in situatia
anterioara emiterii actului de concediere, contractul individual
de munca va inceta de drept la data ramanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti.”

40. La articolul 79, alineatele (2) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia
salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da
dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace
de proba.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti n
contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut in
contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare
de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.”

41. La articolul 80, alineatele (3)—(5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(3) Contractul individual de munca pe durata determinata
poate fi prelungit, in conditile prevazute la art. 81, si dupa
expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru
perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult
3 contracte individuale de munca pe durata determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe durata determinata
incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de
munca pe durata determinatd sunt considerate contracte
succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.”

42. La articolul 81, literele b) si e) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,D) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii
activitatii angajatorului;

e) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru
desfasurarea unor lucrari, proiecte sau programe.”

43. La articolul 82, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 82. — (1) Contractul individual de munca pe durata
determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare de
36 de luni.”

44. Articolul 84 se abroga.

45. La articolul 86, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de
munca incheiat pe durata nedeterminata comparabil in aceeasi
unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in
domeniu.”

46. Articolul 87 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 87. — (1) Munca prin agent de munca temporara este
munca prestata de un salariat temporar care a incheiat un
contract de munca temporara cu un agent de munca temporara
si care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar
sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.

(2) Salariatul temporar este persoana care a incheiat un
contract de munca temporara cu un agent de munca temporara,
in vederea punerii sale la dispozitia unui utilizator pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.

(3) Agentul de munca temporara este persoana juridica,
autorizata de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
care incheie contracte de muncad temporara cu salariati
temporari, pentru a-i pune la dispozitia utilizatorului, pentru a
lucra pe perioada stabilita de contractul de punere la dispozitie
sub supravegherea si conducerea acestuia. Conditile de
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functionare a agentului de munca temporara, precum si
procedura de autorizare se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(4) Utilizatorul este persoana fizica sau juridica pentru care
si sub supravegherea si conducerea careia munceste temporar
un salariat temporar pus la dispozitie de agentul de munca
temporara.

(5) Misiunea de muncéa temporara inseamna acea perioada
in care salariatul temporar este pus la dispozitia utilizatorului
pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea
acestuia, pentru executarea unei sarcini precise si cu caracter
temporar.”

47. Articolul 88 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 88. — Un utilizator poate apela la agenti de munca
temporara pentru executarea unei sarcini precise si cu caracter
temporar, cu exceptia cazului prevazut la art. 92.”

48. Articolul 89 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 89. — (1) Misiunea de munca temporara se stabileste
pentru un termen care nu poate fi mai mare de 24 de luni.

(2) Durata misiunii de munca temporara poate fi prelungita
pe perioade succesive care, adaugate la durata initialad a
misiunii, nu poate conduce la depéasirea unei perioade de 36 de
luni.

(3) Conditiile in care durata unei misiuni de munca temporara
poate fi prelungitd sunt prevazute in contractul de munca
temporara sau pot face obiectul unui act aditional la acest
contract.”

49. La articolul 90, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sa cuprinda:

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, in special calificarea
necesara, locul executarii misiunii si programul de lucru;

c) conditiile concrete de munca;

d) echipamentele individuale de protectie si de munca pe
care salariatul temporar trebuie sa le utilizeze;

e) orice alte servicii si facilitati n favoarea salariatului
temporar;

f) valoarea comisionului de care beneficiaza agentul de
munca temporara, precum si remuneratia la care are dreptul
salariatul;

g) conditile in care utilizatorul poate refuza un salariat
temporar pus la dispozitie de un agent de munca temporara.”

50. Articolul 93 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 93. — (1) Contractul de munca temporara este un
contract individual de munca ce se incheie in scris intre agentul
de munca temporara si salariatul temporar, pe durata unei
misiuni.

(2) In contractul de munca temporara se precizeaz4, in afara
elementelor prevazute la art. 17 si art. 18 alin. (1), conditiile Tn
care urmeaza sa se desfasoare misiunea, durata misiunii,
identitatea si sediul utilizatorului, precum si cuantumul si
modalitatile remuneratiei salariatului temporar.”

51. La articolul 94, alineatele (2)—(4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Agentul de munca temporara poate incheia cu salariatul
temporar un contract de munca pe durata nedeterminata,
situatie in care in perioada dintre doud misiuni salariatul
temporar se afla la dispozitia agentului de munca temporara.

(3) Pentru fiecare noua misiune intre parti se incheie un
contract de munca temporara, in care vor fi precizate toate
elementele prevazute la art. 93 alin. (2).

(4) Contractul de munca temporara inceteaza la terminarea
misiunii pentru care a fost incheiat sau daca utilizatorul renunta
la serviciile sale inainte de incheierea misiunii, in conditiile
contractului de punere la dispozitie.”

52. La articolul 95, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare
misiune se stabileste prin negociere directd cu agentul de
munca temporara si nu poate fi mai mic decat salariul minim brut
pe tara garantat in plata.”

53. La articolul 95, alineatul (3) se abroga.

54. Articolul 96 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 96. — Prin contractul de munca temporara se poate
stabili o perioada de proba pentru realizarea misiunii, a carei
durata nu poate fi mai mare de:

a) doua zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca
temporara este incheiat pentru o perioada mai mica sau egala
cu o lung;

b) 5 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca
temporara este incheiat pentru o perioada cuprinsa intre o luna
si 3 luni;

c) 15 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca
temporara este incheiat pentru o perioada cuprinsa intre 3 si
6 luni;

d) 20 de zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca
temporara este Incheiat pentru o perioada mai mare de 6 luni;

e) 30 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii
de conducere, pentru o duratd a contractului de munca
temporara mai mare de 6 luni.”

55. La articolul 98, alineatul (3) se abroga.

56. Articolul 100 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 100. — Cu exceptia dispozitiilor speciale contrare,
prevazute in prezentul capitol, dispozitiile legale, prevederile
regulamentelor interne, precum si cele ale contractelor colective
de munca aplicabile salariatilor angajati cu contract individual
de munca pe durata nedeterminata la utilizator se aplica in egala
masura si salariatilor temporari pe durata misiunii la acesta.”

57. Dupa articolul 100 se introduce un nou articol,
articolul 1001, cu urmatorul cuprins:

LArt. 1001. — Agentii de munca temporara nu percep nicio
taxa salariatilor temporari in schimbul demersurilor in vederea
recrutarii acestora de catre utilizator sau pentru incheierea unui
contract de munca temporara.”

58. La articolul 1011, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(4) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi
unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale n
domeniu.”

59. La articolul 107, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) Prin contractele colective de munca si/sau prin
contractele individuale de munca se pot stabili si alte conditii
specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia
in vigoare.”

60. Articolul 111 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 111, — (1) Durata maxima legala a timpului de munca
nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.
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(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si
orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru anumite activitdti sau profesii stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil, se pot negocia, prin
contractul colectivde munca respectiv, perioade de referinta mai
mari de 4 luni, dar care sa nu depaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia
sanatatii si securitatii in munca a salariatilor, din motive
obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele
colective de munca pot prevedea derogari de la durata perioadei
de referinta stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de referinta
care Tn niciun caz sé nu depaseasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la
alin. (2)—(4) nu se iau in calcul durata concediului de odihna
anual si situatile de suspendare a contractului individual de
munca.

(6) Prevederile alin. (1)—(4) nu se aplica tinerilor care nu au
implinit varsta de 18 ani.”

61. La articolul 115, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 115, — (1) Angajatorul poate stabili programe
individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza.”

62. Articolul 119 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 119. — (1) Munca suplimentara se compenseaza prin
ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de
lucru.

(3) in perioadele de reducere a activitatii angajatorul are
posibilitatea de a acorda zile libere platite din care pot fi
compensate orele suplimentare ce vor fi prestate inh urmatoarele
12 luni.”

63. La articolul 122, alineatul (21) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(21) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de
noapte a caror activitate se desfasoara in conditii speciale sau
deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei
perioade de 24 de ore decéat in cazul in care majorarea acestei
durate este prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil
si numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine
unor prevederi exprese stabilite Tn contractul colectiv de munca
incheiat la nivel superior.”

64. La articolul 122, dupa alineatul (21) se introduce un
nou alineat, alineatul (22), cu urmatorul cuprins:

,(22) In situatia prevazut la alin. (21), angajatorul este obligat
sa acorde perioade de repaus compensatorii echivalente sau
compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de
8 ore.”

65. Articolul 123 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 123. — Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata
normala a zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza cel
putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la
scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.”

66. Articolul 129 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 129. — Normele de munca se elaboreaza de catre
angajator, conform normativelor in vigoare, sau, in cazul in care
nu exista normative, normele de munca se elaboreaza de catre
angajator dupa consultarea sindicatului reprezentativ ori, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor.”

67. La articolul 140, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Durata efectivd a concediului de odihnad anual se
stabileste in contractul individual de munca, cu respectarea legii
si a contractelor colective aplicabile, si se acorda proportional
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.”

68. La articolul 142 se introduce un nou alineat,
alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

»(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna
suplimentar pentru categoriile de salariati prevazute la alin. (1)
se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi
de cel putin 3 zile lucratoare.”

69. La articolul 143, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(5) Tn cazul in care programarea concediilor se face
fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea
astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.”

70. La articolul 150, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai
daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.”

71. Articolul 157 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 157. — (1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale
intre angajator si salariat.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si
institutiile publice finantate integral sau in majoritate de la
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.”

72. La articolul 161, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un
cont bancar.”

73. Articolul 194 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LJArt. 194. — (1) In cazul in care participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionala este initiatéd de angajator, toate
cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de
catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare
profesionala conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toata
durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare
profesionala conform alin. (1), salariatul beneficiaza de vechime
la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu
de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.”
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74. La articolul 195, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 195. — (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau
un stagiu de formare profesionala, in conditiile art. 194 alin. (1),
nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca
pentru o perioada stabilita prin act aditional.”

75. Articolul 215 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 215. — (1) Consiliul Economic si Social este institutie
publica de interes national, tripartitd, autonoma, constituita in
scopul realizarii dialogului tripartit la nivel national.

(2) Organizarea si functionarea Consiliului Economic si
Social se stabilesc prin lege speciala.”

76. Articolul 217 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 217. — (1) Sindicatele, federatiile si confederatiile
sindicale, denumite in continuare organizatii sindicale, sunt
constituite de céatre salariati pe baza dreptului de libera asociere,
in scopul promovarii intereselor lor profesionale, economice si
sociale, precum si al apararii drepturilor individuale si colective
ale acestora prevazute in contractele colective si individuale de
munca sau in acordurile colective de munca si raporturile de
serviciu, precum si in legislatia nationala, in pactele, tratatele si
conventiile internationale la care Roméania este parte.

(2) Constituirea, organizarea si functionarea sindicatelor se
reglementeaza prin lege.”

77. Articolul 222 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 222. — La cererea membirilor lor, sindicatele pot sa ii
reprezinte pe acestia in cadrul conflictelor de munca, in conditiile
legii.”

78. La articolul 223, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii
alesi in organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi
concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe
care l-au primit de la salariatii din unitate.”

79. La articolul 224, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 224. — (1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult
de 20 de salariati si la care nu sunt constituite organizatii
sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot
fi promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si mandatati
special in acest scop.”

80. La articolul 225, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 225. — (1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor
salariatii care au capacitate deplina de exercitiu.”

81. La articolul 225, alineatul (2) se abroga.

82. La articolul 226, dupa litera d) se introduce o noua
litera, litera e), cu urmatorul cuprins:

,€) sa negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile
legii.”

83. Articolul 228 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 228. — Numarul de ore Tn cadrul programului normal
de lucru pentru reprezentantii salariatilor destinat in vederea
indeplinirii mandatului pe care l-au primit se stabileste prin
contractul colectivde munca aplicabil sau, Tn lipsa acestuia, prin
negociere directa cu conducerea unitatii.”

84. Articolul 229 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 229. — Pe toatd durata exercitarii mandatului,
reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru motive ce
tin de indeplinirea mandatului pe care I-au primit de la salariati.”

85. Articolul 230 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 230. — (1) Patronatele, denumite si organizatii de
angajatori, constituite Tn conditiile legii, sunt organizatii ale
angajatorilor, autonome, fara caracter politic, infiintate ca
persoane juridice de drept privat, fara scop patrimonial.

(2) Angajatorii se pot asocia in federatii si/sau confederatii
ori alte structuri asociative, conform legii.”

86. Articolele 231—234 se abroga.

87. Articolul 235 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 235. — Constituirea, organizarea si functionarea
patronatelor, precum si exercitarea drepturilor si obligatiilor
acestora sunt reglementate prin lege speciala.”

88. La articolul 236, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie,
cu exceptia cazului in care angajatorul are incadrati mai putin de
21 de salariati.”

89. Articolul 237 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 237. — Partile, reprezentarea acestora, precum si
procedura de negociere si de incheiere a contractelor colective
de munca sunt stabilite potrivit legii.”

90. Articolele 238—247 se abroga.

91. Articolul 248 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 248. — Prin conflicte de munca se intelege conflictele
dintre salariati si angajatori privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din

desfasurarea raporturilor de munca.

92. Dupa articolul 256 se introduce un nou articol,
articolul 2561, cu urmatorul cuprins:

LArt. 2561, — Prin derogare de la prevederile art. 3 alin. (2)
din Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control, in cazul
controalelor care au ca obiectiv depistarea muncii fara forme
legale, inspectorii de munca vor completa registrul unic de
control dupa efectuarea controlului.”

93. Articolul 258 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 258. — Regulamentul intern cuprinde cel putin
urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca in
cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice;

i) criterile si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor.”



8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 225/31.111.2011

94. La articolul 264 alineatul (1), litera b) se abroga.

95. La articolul 264, dupa alineatul (2) se introduce un
nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de
12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua
sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in
forma scrisa.”

96. La articolul 268 alineatul (2), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

.D) precizarea prevederilor din statutul de personal,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectivde munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;”.

97. Articolul 270 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 270. — (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura
cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta
majora sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

(3)1n situatia Tn care angajatorul constata ca salariatul sau a
provocat o paguba din vina si in legatura cu munca sa, va putea
solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor,
intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor,
conform alin. (3), nu poate fi mai mare decat echivalentul a
5 salarii minime brute pe economie.”

98. La articolul 276 alineatul (1), litera e) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»€) primirea la munca a pana la 5 persoane fara incheierea
unui contract individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1), cu
amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare persoana
identificata;”.

99. La articolul 276 alineatul (1), dupa litera e) se
introduce o noua litera, litera e1), cu urmatorul cuprins:

,e1) prestarea muncii de catre o persoana fara incheierea
unui contract individual de munca, cu amenda de la 500 lei la
1.000 lei;”.

100. La articolul 276 alineatul (1), dupa litera k) se
introduc patru noi litere, literele 1)—o0), cu urmatorul
cuprins:

,|) Incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la
art. 27 si 116, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

m) nerespectarea prevederilor legale privind Tnregistrarea de
catre angajator a demisiei, cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 lei;

n) incalcarea de catre agentul de munca temporara a
obligatiei prevazute la art. 1001, cu amenda de la 5.000 lei la
10.000 lei, pentru fiecare persoana identificata, fara a depasi
valoarea cumulata de 100.000 lei;

0) incalcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amenda de la
1.500 lei la 2.000 lei.”

101. Dupa articolul 279 se introduce un nou articol,
articolul 2791, cu urmatorul cuprins:

LArt. 2791, — (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda penala fapta

persoanei care, In mod repetat, stabileste pentru salariatii
incadrati in baza contractului individual de munca salarii sub
nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, prevazut de
lege.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si
infractiunea constand in refuzul repetat al unei persoane de a
permite, potrivit legii, accesul inspectorilor de munca in oricare
dintre spatiile unitatii sau de a pune la dispozitia acestora
documentele solicitate, potrivit legii.

(3) Constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare
de la unu la 2 ani sau cu amenda penala primirea la munca a
mai mult de 5 persoane, indiferent de cetatenia acestora, fara
incheierea unui contract individual de munca.”

102. La articolul 2801 se introduc 5 noi alineate,
alineatele (2)—(6), cu urmatorul cuprins:

»(2) Cu pedeapsa prevazuta la art. 2791 alin. (3) se
sanctioneaza primirea la munca a unei persoane aflate in
situatie de sedere ilegala in Roménia, cunoscand ca aceasta
este victima a traficului de persoane.

(3) Daca munca prestata de persoana prevazuta la alin. (2)
si la art. 2791 alin. (3) este de natura sa i puna in pericol viata,
integritatea sau sanatatea, pedeapsa este inchisoarea de la
6 luni la 3 ani.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la
alin. (2) si (3) si la art. 2791 alin. (3), instanta de judecata poate
dispune si aplicarea uneia dintre urméatoarele pedepse
complementare:

a) pierderea totald sau partiala a dreptului angajatorului de a
beneficia de prestatii, ajutoare sau subventii publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane,
pentru o perioada de pana la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la
atribuirea unui contract de achizitii publice pentru o perioada de
pana la 5 ani;

c) recuperarea integrala sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor
sau subventiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene
gestionate de autoritatile roméne, atribuite angajatorului pe o
perioada de pana la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori
punctelor de lucru in care s-a comis infractiunea sau retragerea
temporara ori definitiva a unei licente de desfasurare a activitatii
profesionale Tn cauza, daca acest lucru este justificat de
gravitatea Tncalcarii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la
alin. (2) si (3) si la art. 2791 alin. (3), angajatorul va fi obligat sa
plateasca sumele reprezentand:

a) orice remuneratie restanta datorata persoanelor angajate
ilegal. Cuantumul remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul
mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie
angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale pe care angajatorul le-ar fi platit daca persoana
ar fi fost angajata legal, inclusiv penalitatile de intarziere si
amenzile administrative corespunzatoare;

c) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in
tara in care persoana angajata ilegal s-a intors de bunavoie sau
a fost returnata in conditiile legii.

(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la
alin. (2) si (3) si la art. 2791 alin. (3) de catre un subcontractant,
atat contractantul principal, cat si orice subcontractant
intermediar, daca au avut cunostintda de faptul ca
subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de
sedere ilegala, pot fi obligati de catre instanta, Tn solidar cu
angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al
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contractantului al carui subcontractant direct este angajatorul,
la plata sumelor de bani prevazute la alin. (5) lit. a) si c).”

103. Articolul 290 se abroga.
104. Articolul 293 se abroga.

105. Articolul 294 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 294. — (1) In sensul prezentului cod, functiile de
conducere sunt cele definite prin lege sau prin reglementari
interne ale angajatorului.

(2) Prezenta lege transpune art. 16 lit. b), art. 18 si 19 din
Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii
timpului de lucru, publicatda in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 299 din 18 noiembrie 2003, si art. 3, 4 si
10 din Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de
munca temporara, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 327 din 5 decembrie 2008.”

106. La articolul 296, dupa alineatul (4) se introduce un
nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

»(5) Anuntul privind pierderea carnetelor de munca emise in
temeiul Decretului nr. 92/1976, cu modificarile ulterioare, se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.”

107. La articolul 298 alineatul (2), ultima liniuta se
abroga.

Art. 1l. — (1) Contractele colective de munca si actele
aditionale incheiate in intervalul de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi si pana la 31 decembrie 2011 nu pot prevedea o
durata de valabilitate care sa depaseasca 31 decembrie 2011.
Dupé aceasta data, contractele colective de munca si actele
aditionale se vor incheia pe durate stabilite prin legea speciala.

(2) Contractele colective de munca in aplicare la data intrarii
in vigoare a prezentei legi Tsi produc efectele pana la data
expirarii termenului pentru care au fost incheiate.

Art. lll. — La data intrarii in vigoare a prezentei legi se
abroga:

— art. 23 alin. (1) din Legea nr. 130/1996 privind contractul
colectiv de munca, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 184 din 19 mai 1998, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— art. 72 din Legea nr. 168/1999 privind solutionarea
conflictelor de munca, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, nr. 582 din 29 noiembrie 1999, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. IV. — Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. V. — Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 72 din 5 februarie
2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
modificarile si completérile aduse prin prezenta lege, se va
republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se
textelor o noua numerotare.

Aceasta lege a fost adoptata in temeiul prevederilor art. 114 alin. (3) din Constitutia Roma&niei, republicata, in urma angajarii
raspunderii Guvernului in fata Camerei Deputatilor si a Senatului, in sedinta comunéa din 8 martie 2011.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 31 martie 2011.
Nr. 40.

PRESEDINTELE SENATULUI
MIRCEA-DAN GEOANA

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET

privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 31 martie 2011.
Nr. 410.




10

DECIZII ALE CURTII

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 225/31.111.2011

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 201
din 10 februarie 2011

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 60 alin. 1 si 4
din Codul familiei

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
lon Predescu — judecator

Ingrid Alina Tudora — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Simona Ricu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 60 alin. 1 si 4 din Codul familiei, exceptie
ridicata de luliu Ovidiu Florea in Dosarul nr. 664/251/2009 al
Judecatoriei Ludus.

La apelul nominal lipsesc patrtile, fata de care procedura de
citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, sens
in care invoca jurisprudenta in materie a Curtii Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 7 ianuarie 2010, pronuntata in Dosarul
nr. 664/251/2009, Judecatoria Ludus a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 60 alin. 1 si 4 din Codul familiei, exceptie
ridicata de luliu Ovidiu Florea intr-o cauza civila avand ca obiect
stabilire paternitate.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca este inadmisibila instituirea, prin
reglementarea criticatd, a posibilitati promovarii actiunii in
stabilirea paternitatii atat de copil, cat si de catre mama acestuia,
in conditiile in care aceasta din urma nu urmareste protejarea

unui drept subiectiv propriu, ci actioneazd numai ca
reprezentanta legala a copilului sdu minor.
Judecatoria Ludus considera cd exceptia de

neconstitutionalitate invocata este neintemeiata, reglementarea
criticata fiind in concordanta cu normele constitutionale invocate.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului considera ca prevederile de lege
criticate sunt constitutionale. In acest sens, aratd ca
reglementarea unor situatii privind termenul de prescriptie
pentru formularea actiunii in stabilirea paternitatii copilului din
afara casatoriei este in acord cu principiul respectarii si
promovarii, cu prioritate, a interesului copilului, fiind totodata, in
concordanta cu celelalte dispozitii constitutionale invocate in
sustinerea pretinsei neconstitutionalitati a art. 60 alin. 1 si 4 din
Codul familiei.

Presedintii celor doud Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, prevederile legale criticate, raportate la
dispozitile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992,
sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
prevederile art. 60 alin. 1 si 4 din Codul familiei, modificate si
completate prin art. | pct. 4 si 5 din Legea nr. 288/2007 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 4/1953 — Codul familiei,
lege publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 749
din 5 noiembrie 2007. Textul de lege criticat are urmatorul
continut:

Art. 60 din Codul familiei: ,Actiunea in stabilirea paternitatii
din afara casatoriei poate fi pornita de mama intr-un termen de
un an de la nasterea copilului.f...]

Actiunea apartindnd copilului nu se prescrie in timpul vietii
acestuia.”

Autorul  exceptiei invoca incalcarea  dispozitiilor
constitutionale ale art. 21 alin. (1), (2) si (3) care consacra
accesul liber la justitie, art. 26 alin. (1) si (2) privind viata intima,
familiala si privata, art. 53 referitoare la restrangerea exercitiului
unor drepturi sau al unor libertati si ale art. 57 privind exercitarea
drepturilor si a libertatilor.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd ca reglementarea criticatda a mai facut obiect al
controlului de constitutionalitate, in acest sens fiind Decizia
nr. 880/2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 541 din 3 august 2010.

Referitor la critica de neconstitutionalitate formulata, Curtea
retine ca, anterior modificarii Codului familiei prin Legea
nr. 288/2007, atat dreptul mamei la actiunea in stabilirea
paternitatii copilului din afara casatoriei, cat si cel al copilului
erau prescriptibile in termen de un an de la nasterea copilului.
In prezent, ca urmare a modificarii art. 60 din Codul familiei prin
actul normativ mai sus mentionat, dreptul mamei la actiunea in
stabilirea paternitatii copilului din afara casatoriei este supus
prescriptiei intr-un termen de un an de la nasterea copilului, iar
pentru copil acest drept a devenit imprescriptibil.

Curtea constata ca, in temeiul art. 57 din Codul familiei,
copilul conceput si nascut in afard de casatorie poate fi
recunoscut de catre tatal sau fie prin declaratie facuta la serviciul
de stare civila, fie odata cu inregistrarea nasterii sau dupa
aceasta data, ori recunoasterea poate fi facuta prin inscris
autentic sau prin testament. Recunoasterea, chiar facuta prin
testament, nu se poate revoca.

Prin Decizia nr. 880/2010, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 541 din 3 august 2010, Curtea a retinut
ca art. 59 si art. 60 din Codul familiei reglementeaza actiunea in
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stabilirea paternitatii din afara casatoriei. Aceasta este o actiune
in reclamatie de stare civila ce are ca obiect determinarea
legaturii de filiatie dintre copilul din afara casatoriei si tatal sau.
Potrivit reglementarii criticate, actiunea in stabilirea paternitatii
din afara casatoriei apartine copilului si se poate porni in numele
sau de catre mama, chiar daca este minora, ori de
reprezentantul sau legal. Actiunea apartine copilului, indiferent
daca este minor sau major, si are caracter personal. Astfel,
mama poate introduce actiunea in stabilirea paternitatii din afara
casatoriei in numele copilului, actiunea introdusa de mama in
nume propriu fiind lipsita de legitimare procesuala. Copilul cu
capacitate de exercitiu restransa si copilul care are capacitate de
exercitiu deplina pot introduce singuri actiunea, deoarece
aceasta are caracter personal.

Avand in vedere toate acestea, Curtea a constatat ca
prevederile de lege criticate sunt in deplin acord cu dispozitiile
din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, referitoare la respectarea vietii private si de
familie.

In ceea ce priveste termenul de prescriptie stabilit prin
prevederile art. 60 din Codul familiei, Curtea a retinut ca acesta
se fundamenteaza pe mai multe ratiuni, precum necesitatea de
a nu lasa prea mult timp in nesiguranta starea civila a copilului,
grija de a nu lipsi minorul de intretinerea la care este indreptatit
din partea tatalui, valorificarea probelor existente a caror
conservare ar fi afectata de trecerea timpului sau evitarea

eventualelor scandaluri si santaje ce ar putea fi provocate de
stabilirea starii civile a copilului.

Curtea apreciaza, de altfel, ca prevederile de lege criticate
reglementeaza preocuparea statului de a apara interesele
mamei si ale copilului, care se realizeaza si prin actiunea de
stabilire a paternitatii copilului din afara casatoriei. Institutia
ocrotirii copilului este reglementata si in acte internationale la
care Romania este parte: Conventia cu privire la drepturile
copilului, adoptatd de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 20 noiembrie 1989, ratificatd de Romania prin
Legea nr. 18/1990, Declaratia Universala a Drepturilor Omului,
Pactul international privind drepturile civile si politice etc. Asa
fiind, preocuparea statului de a ocroti copilul nu aduce atingere
valorilor aparate de Constitutie, ci, dimpotriva, da expresie
respectarii si garantarii drepturilor lui.

Curtea retine ca textul de lege criticat nu incalca nici dreptul
la un proces echitabil, intrucét institutia prescriptiei, in general,
si termenele in raport cu care isi produce efectele nu pot fi
considerate de natura sa ingradeasca accesul liber la justitie,
ci, dimpotriva, asigura stabilitatea raporturilor juridice civile. In
acest context, nu se poate retine nici contradictia textului criticat
cu dispozitiile constitutionale ale art. 57 privind exercitarea
drepturilor si libertatilor cu buna-credinta.

Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
atat solutia, cat si considerentele cuprinse in decizia mentionata
isi pastreaza valabilitatea si in cauza de fata.

Pentru motivele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11 alin. (1)

lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 60 alin. 1 si 4 din Codul familiei, exceptie
ridicata de luliu Ovidiu Florea in Dosarul nr. 664/251/2009 al Judecatoriei Ludus.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 10 februarie 2011.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Ingrid Alina Tudora

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 217
din 15 februarie 2011

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 4 alin. (4) si art. 11 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecéator
Acsinte Gaspar — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Valentina Barbateanu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania,
exceptie ridicata de Zhu Guoe in Dosarul nr. 11.395/2/2009 al
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, care formeaza obiectul Dosarului
nr. 1.742D/2010 al Curtii Constitutionale.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Presedintele dispune a se face apelul si in Dosarul
nr. 1.743D/2010, avand ca obiect exceptia de neconstitu-
tionalitate a prevederilor art. 4 alin. (4) si art. 11 alin. (1) din
aceeasi ordonanta de urgenta, ridicata de Chen Chongsheng in
Dosarul nr. 9.109/2/2009 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal.
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La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Curtea, din oficiu, vazand identitatea de obiect al cauzelor
mentionate, pune in discutie problema conexarii lor.

Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu
propunerea de conexare a acestor cauze.

Curtea, in temeiul art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992,
dispune conexarea Dosarului nr. 1.743D/2010 la Dosarul
nr. 1.742D/2010, care a fost primul inregistrat.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere ca inadmisibilda a exceptiei de
neconstitutionalitate, apreciind ca autorii acesteia formuleaza
critici referitoare la modalitatea de aplicare a legii, aspect ce
excedeaza competentei instantei de contencios constitutional.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, retine urmatoarele:

Prin incheierile din 12 mai 2010 si 24 martie 2010, pronuntate
in dosarele nr. 11.395/2/2009 si nr. 9.109/2/2009, Curtea de
Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ
si fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 11 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind
regimul strainilor in Romania si, respectiv, cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 4 alin. (4) si art. 11
alin. (1) din aceeasi ordonanta de urgenta, exceptie ridicata
de Zhu Guoe si Chen Chongsheng in cauze avand ca obiect
anularea deciziilor de returnare a acestora de pe teritoriul
Romaniei.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arati
ca textele de lege criticate sunt lipsite de precizie si claritate cu
privire la intelesul obligatiei strainilor de a nu raméne in
Romania peste data la care inceteaza dreptul de sedere. Se
sustine ca legea ar trebui sé excluda de la masura returnarii acei
straini a caror sedere pe teritoriul statului roman peste perioada
aprobata anterior este determinata de eliberarea cu intarziere
de catre autoritatile administrative competente a unora dintre
actele care trebuie, conform legii, sa insoteasca cererea de
prelungire a dreptului de sedere. Se mai arata ca Oficiul Roman
pentru Imigrari poate emite o decizie de returnare impotriva
strainului in acelasi moment in care i comunica acestuia decizia
de respingere a cererii de prelungire a regimului tolerarii pe
teritoriul Romaniei si inainte de a se pronunta de catre instanta
competenta o hotarare irevocabila in cauza sa.

Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal considera ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
prevederile art. 4 alin. (4) si art. 11 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in
Romania, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 421 din 5 iunie 2008, care au urmatorul continut:

— Art. 4 alin. (4): ,(4) Strainii aflati pe teritoriul Roméniei sunt
obligati s& respecte scopul pentru care li s-a acordat dreptul de
a intra si, dupéa caz, de a raméne pe teritoriul Roméniei, s& nu
raména pe teritoriul Roméaniei peste perioada pentru care li s-a
aprobat sederea, precum gi s& depund toate diligentele
necesare pentru a iesi din Roméania pané la expirarea acestei
perioade.”;

— Art. 11 alin. (1): ,(1) Strainii aflati temporar in mod legal in
Roménia pot ramane pe teritoriul statului romén numai péna la
data la care inceteaza dreptul de sedere stabilit prin viz& sau,
dupé caz, prin permisul de sedere.”

In opinia autorilor exceptiei de neconstitutionalitate, textele
de lege criticate contravin dispozitilor art. 21 din Legea
fundamentala si ale art. 6 paragraful 1 din Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, care
consacra dreptul la un proces echitabil.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea observa
ca textele de lege criticate cuprind dispozitii generale privind
sederea strainilor pe teritoriul Romaniei. Prin Decizia nr. 848 din
9 octombrie 2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 770 din 14 noiembrie 2007, instanta de contencios
constitutional s-a mai pronuntat cu privire la constitutionalitatea
dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 194/2002, care limiteaza in timp dreptul acelor
straini aflati Tn Romania, temporar si in mod legal, de a raméane
pe teritoriul statului roman ,numai péna la data la care inceteaza
dreptul de sedere stabilit prin viza sau, dupé caz, prin permisul
de sedere”. Cu acel prilej, Curtea a statuat ca o asemenea
conditie este pe deplin justificatda de ratiuni de control al
fenomenului migrationist, prin necesitatea respectarii anumitor
obligatii de catre strainii care au dobéandit dreptul de sedere
temporara pe teritoriul Romaniei. Curtea a mai aratat ca aceste
dispozitii legale trebuie privite prin prisma prevederilor art. 1
alin. (5) din Constitutie, potrivit carora, ,in Romania, respectarea
Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor este obligatorie”, text
constitutional care se aplicé nu numai cetétenilor Roméaniei, ci si
strainilor si apatrizilor. Din aceastd perspectivda, Curtea a
constatat ca textul de lege criticat trebuie interpretat chiar prin
coroborare cu prevederile art. 4 alin. (4) din ordonanta de
urgenta mentionata, care fixeaza obligatiile strainilor referitoare
la respectarea conditiilor de sedere pe teritoriul statului roman.
De altfel, in acest context, Curtea retine ca textele de lege
criticate dau expresie dreptului suveran al statelor parti la
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale de a controla intrarea, sederea si indepartarea
strainilor de pe teritoriul lor, drept recunoscut de Curtea
Europeana a Drepturilor Omului in jurisprudenta sa,
reprezentata, de exemplu, de Hotararea din 15 noiembrie 1996,
pronuntata in Cauza Chahal impotriva Marii Britanii.

In cauza de fatd, Curtea observa insd c& argumentele
formulate de autorii exceptiei reprezinta, in realitate, critici
referitoare la modalitatea de punere in practica a prevederilor
de lege care formeaza obiect al exceptiei. Or, lamurirea
aspectelor legate de aplicarea si interpretarea legii in spete
individual determinate revine exclusiv instantelor de judecata
investite cu solutionarea litigiilor in cadrul carora au fost ridicate
exceptiile de neconstitutionalitate, excedand competentei Curtii
Constitutionale. Simpla invocare a dispozitiilor constitutionale si
conventionale care consacra dreptul la un proces echitabil nu
este de natura sa demonstreze neconstitutionalitatea textelor
de lege criticate.
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Totodata, Curtea constatd ca motivarea criticii se axeaza si
pe lipsa din cuprinsul Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 194/2002 a unor prevederi care sa previna posibilitatea
aparitiei in practica a situatiilor concrete descrise de autorii
exceptiei. Instanta de contencios constitutional nu poate
examina insa astfel de sustineri, intrucat, potrivit art. 2 alin. (3)
din Legea nr. 47/1992, se pronuntd numai asupra
constitutionalitatii actelor normative cu privire la care a fost
sesizata, fara a putea modifica sau completa prevederile supuse
controlului.

De altfel, Curtea a mai exercitat controlul de
constitutionalitate a acelorasi texte de lege, examinand critici
asemanatoare, iar prin Decizia nr. 1.539 din 25 noiembrie 2010,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 54 din
21 ianuarie 2011, a respins ca inadmisibilda exceptia de
neconstitutionalitate.

Intrucat nu au intervenit elemente noi care sa justifice
reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale, solutia
pronuntata cu acel prilej isi mentine valabilitatea si in cauza de
fata.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 4 alin. (4) si art. 11 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, exceptie ridicata de Zhu Guoe si Chen Chongsheng
in dosarele nr. 11.395/2/2009 si, respectiv, nr. 9.109/2/2009 ale Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ

si fiscal.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 15 februarie 2011.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Valentina Barbateanu

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.232
din 15 februarie 2011

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 32 alin. (2) din Legea nr. 67/1995
privind ajutorul social

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Benke Karoly — magistrat-asistent-sef
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Simona Ricu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 32 alin. (2) din Legea nr. 67/1995 privind
ajutorul social, exceptie ridicatd de Ana Luta in Dosarul
nr. 1.232/54/2009 al Curtii de Apel Craiova — Sectia contencios
administrativ si fiscal.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fatéd de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Magistratul-asistent refera asupra faptului ca la dosarul
cauzei autorul exceptiei a depus un finscris prin care
invedereaza Curtii Constitutionale ca a renuntat la judecarea
exceptiei de neconstitutionalitate formulate.

Reprezentantul Ministerului Public solicitd continuarea
judecarii prezentei cauze, avand in vedere dispozitiile art. 55 din
Legea nr. 47/1992.

Curtea constata ca nu poate fi primita cererea de renuntare
formulata, avand in vedere dispozitile art. 55 din Legea
nr. 47/1992, potrivit carora ,Curtea Constitutionala, legal
sesizata, procedeaza la examinarea constitutionalitatii, nefiind
aplicabile dispozitile Codului de procedura civila referitoare la
suspendarea, intreruperea sau stingerea procesului (...)".

Exceptia de neconstitutionalitate este o exceptie de ordine
publica, prin invocarea ei punandu-se in discutie abaterea unor
reglementari legale de la dispozitile Constitutiei, iar solutia
asupra exceptiei este de interes general. Asa fiind, exceptia de
neconstitutionalitate nu raméane la dispozitia partii care a
invocat-o si nu este susceptibild de acoperire nici pe calea
renuntarii exprese la solutionarea acesteia de catre partea care
a ridicat-o.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care solicita
respingerea acesteia ca inadmisibila, aratand ca dispozitiile
legale criticate au fost abrogate prin Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 30 noiembrie 2009, pronuntata in Dosarul
nr. 1.232/54/2009, Curtea de Apel Craiova — Sectia
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
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Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 32 alin. (2) din Legea nr. 67/1995 privind
ajutorul social, exceptie ridicatd de Ana Luta intr-o cauza
avand ca obiect solutionarea cererii autorului exceptiei de
acordare a ajutorului la care erau indreptatite mamele cu mai
multi copii, in temeiul Decretului nr. 410/1985.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arata
ca este neconstitutionala abrogarea acestui drept care se
acorda mamelor cu mai multi copii. In acest sens, se arata ca o
atare dispozitie este retroactiva si de natura a incélca dreptul
de proprietate privata al persoanei.

Curtea de Apel Craiova Sectia contencios
administrativ si fiscal, contrar art. 29 alin. (4) din Legea
nr. 47/1992, nu si-a exprimat opinia cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate formulata.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

Avocatul Poporului considerda ca exceptia de
neconstitutionalitate invocatad este inadmisibila, textul legal
criticat nemaifiind in vigoare.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand ncheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze prezenta exceptie.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 32 alin. (2) din Legea nr. 67/1995 privind ajutorul
social, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 131 din 29 iunie 1995, care au urmatorul cuprins:

»(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:
art. 18—27 din Decretul nr. 410/1985 privind alocatia de stat si
indemnizatia pentru copii, ajutoarele ce se acordd mamelor cu
mai multi copii si sotiilor de militari in termen, precum i
indemnizatia de nastere; art. 12 alin. 2 lit. a) din H.C.M.
nr. 454/1957 privind asistenta batranilor pensionari si
nepensionari, astfel cum a fost modificata prin art. VIl din

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CON
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Decretul-lege nr. 70/1990 privind modificarea si completarea
unor reglementari referitoare la pensii, asigurari sociale si ocrotiri
sociale.”

Autorul exceptiei sustine ca dispozitiile legale criticate incalca
prevederile constitutionale ale art. 15 alin. (2) privind
neretroactivitatea, art. 44 privind dreptul de proprietate privata si
art. 53 privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate,
constata urmatoarele:

I. Legea nr. 67/1995 a fost abrogata prin art. 35 pct. 1 din
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, publicata n
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 401 din 20 iulie 2001.
Totodata, Curtea observa, avand in vedere art. 64 alin. (3) teza
a doua din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 260 din 21 aprilie
2010, ca ,Nu este admis ca prin abrogarea unui act de abrogare
anterior s& se repund in vigoare actul normativ initial”, astfel
incat Decretul nr. 410/1985 privind alocatia de stat si
indemnizatia pentru copii, ajutoarele ce se acordd mamelor cu
mai multi copii si sofiilor de militari in termen, precum si
indemnizatia de nastere, publicat in Buletinul Oficial nr. 76 din
26 decembrie 1985, cu modificarile ulterioare, este si rdméane
abrogat.

In aceste conditii, Th temeiul art. 29 alin. (1) si (5) din Legea
nr. 47/1992, exceptia de neconstitutionalitate ridicata este
inadmisibila.

Il. Totodata, Curtea observa ca, prin Decizia nr. 1.605 din
9 decembrie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 65 din 26 ianuarie 2011, referitor la pct. Il pozitia
nr. 215 din anexa la Legea nr. 7/1998 privind declararea ca
abrogate a unor acte normative, care prevedea ca Decretul
nr. 410/1985 este si ramane abrogat, a stabilit ca ,autorul
exceptiei criticd numai in mod formal dispozitia de abrogare a
Decretului nr. 410/1985, intentia sa reala fiind aceea de a se
reintroduce ajutorul acordat mamelor cu mai multi copii [...]".

Avand in vedere cele de mai sus, Curtea a constatat ca
»politica legiuitorului in domeniul social nu poate fi cenzurata de
instanta constitutionald sub aspectul reinvierii unor vechi forme
de ajutor social ce nu au relevanta constitutionala. Acest lucru
ar transforma Curtea Constitutionala intr-un legiuitor pozitiv, iar
prin decizia sa ar completa ajutoarele sociale deja existente”.

In consecinta, tindnd cont si de prevederile art. 2 alin. (3) din
Legea nr. 47/1992, exceptia de neconstitutionalitate este, de
asemenea, inadmisibila.

Curtea

. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al

STITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:
Respinge ca inadmisibila exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 32 alin. (2) din Legea nr. 67/1995 privind

ajutorul social, exceptie ridicatd de Ana Lutd in Dosarul nr.
administrativ si fiscal.
Definitiva si general obligatorie.

1.232/54/2009 al Curtii de Apel Craiova — Sectia contencios

Pronuntata in sedinta publica din data de 15 februarie 2011.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent-sef,
Benke Karoly
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

ORDIN
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 235/2010 pentru acordarea
burselor de merit olimpic international elevilor premiati la olimpiadele scolare internationale

In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
in baza prevederilor Legii nr. 235/2010 pentru acordarea burselor de merit olimpic international elevilor premiati la

olimpiadele scolare internationale,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 81/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 235/2010 pentru acordarea burselor de merit olimpic
international elevilor premiati la olimpiadele scolare
internationale, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Art. 3. — Directia generald educatie si invatare pe tot
parcursul vietii, Directia generald invatdméant superior,
echivalare si recunoasterea studiilor si diplomelor, Directia
generala economic, finante, resurse umane, institutile de
invataméant superior de stat si particulare acreditate,
inspectoratele scolare judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti si unitatile scolare din invatdmantul preuniversitar duc
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 10 martie 2011.
Nr. 3.890.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
de aplicare a Legii nr. 235/2010 pentru acordarea burselor de merit olimpic international elevilor premiati
la olimpiadele scolare internationale

Art. 1. — Bursele de merit olimpic international sunt atribuite
elevilor care la olimpiadele scolare internationale se situeaza pe
unul dintre primele 3 locuri, echivalent cu obtinerea medaliei de
aur, a medaliei de argint, a medaliei de bronz, respectiv cu
obtinerea premiului I, premiului al ll-lea sau premiului al lll-lea.

Art. 2. — Bursele de merit olimpic international se acorda
pentru o perioada de 12 luni, Tncepand cu luna imediat
urmatoare realizarii performantei scolare prevazute la art. 1.

Art. 3. — Cuantumul lunar al burselor de merit olimpic
international este diferentiat in functie de nivelul performantei
realizate la olimpiadele internationale, astfel:

a) pentru locul | (medalia de aur sau premiul 1), cuantumul
lunar al bursei de merit olimpic international reprezinta
echivalentul salariului minim garantat pe economie la data
acordarii acesteia;

b) pentru locul al ll-lea (medalia de argint sau premiul al ll-lea),
cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international
reprezinta echivalentul a 75% din salariul minim garantat pe
economie la data acordarii acesteia;

c¢) pentru locul al lll-lea (medalia de bronz sau premiul al lll-lea),
cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international
reprezintd echivalentul a 50% din salariul minim garantat pe
economie la data acordarii acesteia.

Art. 4. — Cuantumul lunar al burselor de merit olimpic
international se calculeaza anual, in functie de valoarea
salariului minim garantat pe economie, stabilit prin hotarare a
Guvernului.

Art. 5. — Bursele elevilor care au obtinut distinctiile prevazute
la art. 1 la olimpiadele scolare internationale se suporta de la

bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, denumit in continuare MECTS.

Art. 6. — (1) Lista olimpiadelor internationale pentru care se
acorda bursele prevazute la art. 1 se aproba de secretarul de
stat pentru invatamant preuniversitar si se publica pe site-ul
MECTS, la inceputul anului scolar.

(2) Lista mentionata la alin. (1) cuprinde olimpiadele
internationale la care Roménia este reprezentata de o echipa
formata din elevii calificati in urma participarii la probele
prevazute in Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursurilor scolare, in vigoare, organizate de MECTS,
considerate probe de evaluare si selectie pentru etapa
internationalé a olimpiadei.

Art. 7. — Bursele de merit olimpic international se acorda
elevilor participanti la olimpiada internationald care au obtinut
distinctiile prevazute la art. 1, in calitate de membri ai lotului
national al Roméaniei — cate o bursa pentru fiecare medalie
obtinuta/premiu obtinut.

Art. 8. — Bursele de merit olimpic international se acorda si
studentilor din anul | care, in calitate de elevi in clasa a XllI-a, au
participat la olimpiadele scolare internationale si indeplinesc
conditiile prevazute de prezentele norme metodologice.

Art. 9. — Listele elevilor/studentilor din anul | care au obtinut
la olimpiadele scolare internationale distinctiile prevazute la
art. 1 sunt intocmite de MECTS — Directia generala educatie si
invatare pe tot parcursul vietii si aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 10. — (1) Bursele elevilor din invatamantul preuniversitar
care au participat la olimpiadele scolare internationale si
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indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 si 7 se acorda prin
inspectoratele scolare si se suportad de la bugetul de stat, din
bugetul MECTS.

(2) Bursele studentilor din anul | care, in calitate de elevi in
clasa a Xll-a, au participat la olimpiadele scolare internationale
si indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 si 7 se acorda prin
institutiile de Tnvatadmant superior si se suporta de la bugetul de
stat, din bugetul MECTS.

(3) Bursele elevilor si studentilor din anul | care au participat
la olimpiadele scolare internationale si indeplinesc conditiile
prevazute la art. 1 si 7 si care studiaza in strainatate sau care,

*

ulterior obtinerii distinctiei, si-au intrerupt studiile sunt virate de
MECTS in conturile lor personale.

(4) Beneficiarii bursei de merit olimpic international prevazuti
la alin. (3) au obligatia de a comunica MECTS conturile lor
bancare, in termen de 10 zile de la publicarea pe site a ordinului
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului de
aprobare a listelor elevilor/studentilor din anul | care au obtinut
la olimpiadele scolare internationale distinctiile prevazute la
art. 1 si care beneficiaza de bursa de merit olimpic international.
De operatiile de virare a banilor in contul elevilor/studentilor
raspunde Directia generala economic, finante, resurse umane.

CUANTUMUL TOTAL
al sumelor provenite din finantarile private
ale partidelor politice in anul 2010, conform Legii nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice
si a campaniilor electorale

Partidul Alianta Socialista

1. Cuantum total al veniturilor din cotizatii: 13.803 lei.
2. Lista persoanelor fizice care au facut in anul 2010 donatii a caror valoare
cumulata depaseste 10 salarii de baza minime brute pe tara:

Numele si prenumele Cetatenia CNP _Sll,;rra_ Felul donatiei
Rotaru Constantin romana 1550723384228 8.750 bani

Georgeta N. Stoica
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