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Aproximativ 1 milion de persoane
muncesc |a negru in Romania

Aproximativ un milion de persoane muncesc la negru in
Romania, a declarat ier1 secretarul de stat in Ministerul
Muncii, Familiei s1 Protectiel Sociale, Nicolae Ivaschescu,
care a addugat cd obiectivul ministerului este de a reduce cét
mai mult aceste locuri de muncd nefiscalizate. Un alt
obiectiv al Ministerului Muncii este cresterea numarului de
locuri de munca, potrivit lui Ivaschescu. El a addugat cd in
scopul atingerii acestor obiective a fost modificat Codul
Muncii si initiate proiecte legislative precum Legea zilierilor
si Legea ucenicilor. ,,Am marit amenzile pentru munca la
negru, iar evaluarea efectelor noului Cod al Muncii se va
realiza lunar si vom vedea 1n fiecare luna cate contracte se
vor nregistra, 1ar la sfarsitul anului vom prezenta efectele
noului Cod*, a mai spus Ivaschescu.
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Labour Ministry: Approx. 1 M people perform
undeclared labour in Romania

Approximately one million people perform undeclared labour in
Romania, the state secretary in the Ministry of Labour, Family and
‘Social Protection, Nicolae Ivaschescu, stated, yesterday, adding that
the ministry’s target was a sharp reduction of this number,
Mediafax reports.

At the same time, another target of the Labour Ministry is boost-
ing the number of jobs, according to Ivaschescu. “We hiked the
fines for undeclared labour, and the effects of the new Labour
Code will be analyzed monthly, keeping track of the number of
contracts registered every month, so.we can present the effects of
the Code at the end of the year,” Ivaschescu further stated. The .
'state secretary added that the institution’s target is reporting as
~many contracts for eight hour-working time as possible, rather
than two hour-working time ones.
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vefit din HR: Trebute sd ne remventdm angajatit
E timpul sa mvestim in e1. Cet bunt vor f1 vanat

L

ANDREEA NEFERU
ADELINA MIHAL

mun buget: cum si-l aloc?*,
a fost intrebarea care i-a
preocupat pe o mare parte
dintre cei peste 120 de di-
P rectori de resurse umane,
consultanti, avocati si manageri generali, pre-

Suntem o banca tindri, cu angajati care
au virste incepind de la 23 de ani, dintre care
83% au studii superioare, care au fost angajati
in perioada de crestere, in urma cu 34 ani -
cind faceam cate 2.000 de recrutiri pe an- 5i
care au trecut de entuziasmul primului job.
Pentru ei, 0 noud strategie de formare trebuia
implementatd urgent”, a spus Jansen. Banca
si-a majorat efectivul de personal cu aproape

zenti ieri la conferinta ,,Per-
spective pentru HR in 2011:
Ce misiune va avea manage-
rul de HR in dezvoltarea
companiilor*, organizati de
Ziarul Financiar in partene-
riat cu firma de asiguréri Ali-
co, casa de avocaturd PeliFi-
lip si reteaua de clinici priva-
te Regina Maria.

Ei s-au aritat mai op-
timisti in privinta dezghetdrii
angajirilor si a bugetelor de
training anul acesta, dupd doi
ani in care dezbaterile erau
focalizate pe teme legate de
posibilitatile de reducere de
costuri cu angajalii sau pe re-
tentia performerilor in com-
panie pe bani mai putini si cu
responsabiliti{i mai mari.

E o greseal sd incerci si
faci acelasi lucru, iar as-

Ce arata datele

B Evolutia raportului dintre noii
angajati si cei plecati arata
iesirea economiei din criza

B Numarul de inspectii medicale
pentru noii angajati este in
crestere, dedi cresc recrutdrile

B Peste tot in lume este o criza a
talentelor, comunitatile de
manageri devin mobile si
flexibile, oamenii buni vor fi
tot mai mult vanati

H Companiile au nevoie dupa
«riza de strategii de formare,
gestiunea de cariera a inlocuit
recrutarea de masa ca
principala preocupare a
HR-ului

100 de noi salariati in perioa-
da 2009- 2010.

In materie de recrutare
insd, multi oameni din dome-
niul resurselor umane s-au
reorientat citre serviciile fir-
melor care inchiriazd an-
gajati, businessul agentilor de
munci temporard triplindu-
se in perioada 2008- 2010.

.Daci in 2004, in Roma-
nia erau 4000 de angajati
temporari, in prezent existd
circa 50.000 de angajati tem-
porari, cu o pondere de 1,1%
din efectivul total de salariati.
La nivel european, 30% din
angajatii temporari devin an-
gajati permanent, iar rata de
penetrare a angajatilor tem-
porari este de 1,7%", a spus
Christos Misailidis, Zone Di-
rector Eastern Europe al

teptarile tale si fie diferite, a fost de parere
Adela Jansen, directorul executiv de reurse
umane BRD Groupe Société Générale, care
are in gestiune aproximativ 9.300 de angajati.

Adecco, una dintre cele mai mari companii de
recrutare si unul dintre marii furnizori de
munei temporard din lume.

Continuare in pagina 8

FOTO: Razvan Lupica

Am un buget: cum sa-| aloc?, a fost intrebarea pe care si-au pus-o si au cautat raspuns sefii de HR la seminarul
ZF Perspective pentru HR in 201 1: Ce misiune va avea managerul de HR in dezvoltarea companiilor”
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Mesaj optimist din partea HR-ilor:

Trebuie sa ne
remventam
angajatil.

E timpul sd

mvestminel g W

Nicolae Ivaschescu
secretar de stat in Ministerul Mundil, Famillei i Protectiei Sociale

lCodﬂlmlmlafoslMﬁtatpentmacreaﬁexlhlmesl
pentrua piata mundii la nevoile reale.

lUnmlmdermlmmlaneunoptxeawlulCndd
munii, dar si cea a legii zilierilor si a uceniciei vor conduce la o
reducere a muncii la negu, iar Ministerul Munii va face o
evaluare lunara a contractelor de munca nou-create.

1 Noul Cod al mundii a creat facilitéti pentru ca angaj: sa
poata face angajari mai usor prm prelungnrea perioadei de
proba OJIIII posibilitatea prel ontractelor de munca
pe perioada determinata pané Ia anu am

u

Christos Misailidis
director pe Europa de Est al Adecco, una dintre cele mai mari compani de
recrutare si unul dintre marii fumizori de munca temporara din lume
M Piata muncii temporare isi continua boomul in ciuda crizei. in
2004 erau 4.000 jati temporari in Roménia, rata de
penet:are fiind de 0,9%. in 2010, 50.000 de romani erau angajati
temporari, cu o raté de penetrare de 1,1%.
[ ] Cel mai mare salariu obtinut de un angajat temporar al firmei
de recrutare Adecco Roménia, care a plasat anul trecut 8.000 de
angajati temporari in companiile din Romania, a fost de 10.000
de euro pe Iu»‘n;!’e T
M Agentiile de afortei mmtétawy-mm
businessul de trei ori in perioada 2008-

] TG 3

lhoduwmeamga;aulonmmam?«mﬁmlm
investit in angajati, companiile au obtinut un profit de 0,53 de
lei in 2009, fata de 0,29 in 2007. Media in Europa este de 0,17.
lPelmuaasteslmmluenmnlzmlletnhlesé
s redeseneze pachetele salariale, sa

‘casa de avocaturd Pelifilip

lmemAunge:ogsoﬂdhanehmsﬁmatpewoblem

cnmramlor de ramurd. Discutiile sunt momentan blocate.
H Conte jual de munca va contine criterille de evaluare
amvm ofesionale a salariatului. Dac salariatul nu va fi
de acord cu sdlmtarea aiteriilor, vor exista probleme in

IHouICodaI mnnul usureaza misiunea companiilor in ceea ce
priveste contractele de munca, insa sunt si o serie de alte
chestiuni unde vor exista greutati in implementare.

Anca Podoleanu
director executiv al HR Club, wgamzarre a directorilor de HR si a consultantilor
de spedialitate cu peste 400 de membri

[ Peste tot in lume este o criza a talentelor, comunittile de
manageri devin mobile si flexibile, oamenii vor fi tot mai mult

vanati.
lznmmﬁomﬂmnmahﬂw
B Companiile au devenit foarte atente la modul cum isi cheltuiesc

de training, au crescut cheltuielile pentru logistica,
ceea ce inseamna birocratizare.

Cosmin Bordea
country HRlead, Micosot

W Atinti cei mai buni angajati, cel putin in industria IT, inseamna
éndaﬁla'mannr esémmemezponmlermasteca
©oamenii sa devind
B A crea un mediu stimul pemm jati este foarte
important. La Imcmoh.spreexenmlum%ajamsnmsn

intre obiective si

actionari, iar acest lucru asigura o aliniere
munca fi

W Orice compante  trebuie 53 aiba in vedere in orice moment care
sunt talentele din jur si trebuie sa faca un update al bazei de
date cu posibili angajati o data la sase luni.

Adela Jansen

director executiv de resurse
umane al BRD-Groupe Societe
Generale, care are peste 9,000 de
angajati

B BRD s-a reinventat in ultimii doi ani din de vedere
al resurselor umane, banca era o uzina de recrutare in

Urmare din pagina 1

acd in anii anteriori oamenii din HR
aproape ci nu pomeneau de o eventuali
modificare la Codul muncii, ultimele luni
de dezbatere pe tema schimbirii
legislatiei muncii i-au ficut pe acestia mai
activi in polemici,
Noul Cod al muncii usureaz misiunea companiilor
in ceea ce priveste contractele de munc, insi sunt si o
serie de alte chestiuni unde vor exista greutii in imple-
mentare®, a spus loan Dumitrascu, partner in cadrul
casei de avocatura PeliFilip.

Productivitatea angajatilor roméni
acrescut si pe timp de criza, afirma
expertiiin resurse umane, in pofida
perceptiior de pe piatd Ei
recomanda mésuri de motivare
suplimentard pentru mentinerea
acestei tendinte.

Pe de altd parte, Codul muncii a fost modificat
pentru a crea flexibilitate si pentru a adapta piata muncii
la nevoile reale, in concordantd si cu situatia economici
si nevoile pietei, a fost de parere Nicolae Ivischescu,
secretar de stat in Ministerul Muncii

.Un milion de romdni muncesc la negru. Adoptarea
noului Cod al muncii, dar si cea a legii zilierilor si a
uceniciei vor conduce la o reducere a muncii la negru, iar
Ministerul Muncii va face o evaluare lunard a contrac-
telor de munci nou-create. Noul Cod al muncii a creat
faciliii pentru ca angajatorul s poati face angajari mai
usor prin prelungirea perioadei de probd sau prin
posibilitatea prelungirii contractelor de munci pe
perioadi determinatd pana la cinci ani“, a spus
Ivischescu. Oficialul nu a precizat insi cite locuri de
munci noi ar putea fi create in urma modificarii Codului
muncii.

Companile din Roménia inc nu
acordd suficientd importantd
conceptelor de mentoring si
leadership, care presupun ca seniorii
dintr-o organizatie, i creasca”
angajati mai tinerj care nu au
acumulat inca destuld experienta

La cea de-a sasea editie a conferintei de HR
wPerspective pentru HR in 2011: Ce misiune va avea ma-
nagerul de HR i dezvoltarea companillor", organizati
de ZF in parteneriat cu Alico, PeliFilip si Regina Maria,
au particpat Nicolae Ivischescu, secretar de stat in
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Christos
Misaildis, director pe Europa de Est al Adecco, Theodor
Alexandrescu, director general al Alico Asigurri
Rominia, Horatiu Cocheci, manager divizia de consul-
tanti in resurse umane a PricewaterhouseCoopers, loan
Dumitrascu, partener al casei de avocaturd PeliFilip,
Cosmin Bordea, country HR lead al Microsoft Roménia,
profesorul Bodo Schlegelmilch, decan al WU Executive
Academy din Viena, Sergiu Negut, director general
adjunct al retelei de clnici private Regina Maria, George
Butunoiu, fondatorul George Butunoiu Executive
Search Consultants, Carmen David, partener The
Console Group, Dragos Popescu, proprietarul Concept
Hotels, Anca Podoleanu, director executiv al HR Club,
Adela Jansen, director executiv de resurse umane al

BRD - Groupe Société Générale.

Profesorul Bodo imilh
‘decan WU Executive Academy, Viena, care desfasoard de patru ani un
‘program de Executive MBA in Roménia

B Numarul de absolventi de GMAT, un test pentru cei care vor sa
urmeze un program MBA, este in crestere ca urmare a crizei.

1 Cea mai mare crestere a cererii de programe MBA este in Asia,
marnpanagleaza,msukmehsddu&

M Managerii care lnproyamMBAh'ebmeséﬁe

ammlabm\d.séﬁeremmmn

Sergiu Negut
director general adjunct al retelei de dinici pivate Regina Maria, unul dintre
cei mai mri fumizori privat de senvicide sindtate

1H1.000 de medici lucreaza la furnizorii privati de servicii medicale
dintre cei 40.000; Roménia este la jumétate fata de media UE la
numérul de medici la mia de locuitori.
' Evolutia raportului dintre noii angqatl si cei plecati la dientii
a Maria, tare are peste 1 de abonati, arata iesirea
economiei din
lmﬁnddenq)emmdxalepenwnwmmmm

crestere.
i Productivitatea medicilor care dau consultatii nu poate creste
prin micsorarea timpului de consult de la 20 la 15 minute.

George
fondatorul George Butunoiu Executive Search Consultants

W in Romania exist o neir 90%
inuermﬁumuedmnnmldu,mjdew%ﬂmm
care cred unii in altii.
IMdmn&ulMl&rummﬁsemdemmed«ea
m ebmesé la faptul c& ibesc
n i tre uanlmea mgqa\unulllu
m&atudurnpvtunml!mmm

Ca'llm J m‘“

partener The Console Group, firma de consultantd in management axata pe
programe de mentoring

i dintr-o

concept viu,
ngaﬂme nuil 'I (onshemmawz dar il pramd

M Mentoringul presupune ca seni
sau din afara ei sa coordoneze sé panmpe Ia defzvdtarea
juniorilor.

1M European Proffesional Women Network este o organizatie prin

care se poate face mentoring.

llnlonlknlaexmawddﬁmhammdepmtme
financiara i /a diferitelor riscuri. Romanii au o

perioada de boom economic de pana in 2008.
M A fost nevoie de o rescriere a mwmlardeﬂn.
1 83Y% din angajatii BRD au studii superi
si majoritatea sunt intre 25 si 34 de ani, astlel incat sunt
plini de ambitii.
M A fost nevoie de elaborarea unei strategii
n;: formare, gestiunea de cariera a inlocuit recrutarea
masa.

lmedﬁeredséinwm:mmmahem;lensﬁu
predilectie pentru beneficiile in cazul in care supravietuiesti
M Piata de aslgurén trebuie sa dezvolte produse si servicii, insa
trebuie sa aibd in vedere si un marketing informational. 0
as:gnrare nu e metoda de imbogatire, ci inlocuieste o

pierdere
| As;gurénle de grup sunt mai ieftine decat cele individuale.
itele de grup nu au conditii preexistente si nici excluderi.

6

proprietarulfimei Concept Fotels, firna de consultanta pentru dotarea
hotelurilor, cu 15 angajati

M Piata de joburi in hoteluri si restaurante este pe locul

patmth"anunﬁrdzponmdsdnsepemlede
recrutare, dupa vanzari, customer service si cercetari de

Ilnzonsevwnmsso"-lmd\:demmm-n in tara,

ceea ce inseamna minimum nu sunt firme
de HR specializate in recrutarea si trainingul unor astfel de

1 Romdiadoar 7% dinhoteur sunt sub unbrand
international, fata de 20% in UE.

Eduard
director general in cadrul
Ministerului Muncii

o
FOT0GR Ravan Lupica

lc«mlmlmdemrﬁlanwelnavudp«mm"a

de"immat de o parte dintre reprezentantii patronilor si

poate fi denuntat.
] I.eglslaua entru contractele colective de ramura va fi

conform noului Cod al muncii; vor fi legi speciale
pemm acestea.
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Primavara dezgheata angajarile

Peste 11.000 de
posturi vacante sunt
puse la bataie de
companii

Aceste locuri de
munca le puteti gasi
la Agentia Nationala
pentru Ocuparea
Fortei de Munca si la
targurile de joburi

Diana State

in 2009 angajatorii au blocat
recrutdrile, in a doua jumatate a lui
2010 companiile au dezghetat anga-
jarile, iar in acest an din ce in ce mai
multe companii deschid portile
noilor angajati. Primavara acestui
an a adus o avalansa de targuri de
joburi: in perioada 7-16 martie a
avut loc targul Virtual 3D de Cariera,
in zilele de 8 si 9 aprilie va avea loc
targul Angajatori de Top, iar pe 14
aprilie puteti participa la bursa
locurilor de muncd organizatd de
Agentia Municipala pentru Ocupa-
rea Fortei de Munca (AMOFM).

Peste 2.250 de locuri de
munca puteti gisi la
Angajatori de Top

in aceastd primivari targul de
carierd Angajatori de Top va avea loc
in perioada 8-9 aprilie, la Sala
Palatului. La editia cu numarul 10
Angajatori de Top vor participa
peste 90 de companii reprezentative
pentru industriile: consultantd,
audit, IT&C, outsourcing, FMCG,
financiar-bancar, inginerie §i media.
Companiile participante au peste
2.250 de pozitii adresate profe-
sionistilor cu experientd, proaspat
absolventilor, studentilor si maste-
ranzilor. La fel de importante sunt si

pasiunea si dorinta de a lucra intr-
unul dintre domeniile: consultant3,
audit, IT&C, outsourcing, EMCC,
financiar-bancar, inginerie si media.
Consultanta, audit, IT&C, outsour-
cing, FMCG, financiar-bancar, ingi-
nerie §i media sunt cele mai bine
reprezentate industrii. Printre com-
paniile care au confirmat prezenta
in cadrul evenimentului sunt: BRD
Groupe Société Générale, BCR,
Raiffeisen Bank, TeamNet Collabo-
rate, HP, Microchip, Freescale,
Ericsson, Genpact KPMG, Accenture,
Bearing Point, Google, Microsoft,
IBM Romania, Oracle, Intel,
Infineon, Route 66, Incrys, WNS
Romania, Wipro, Kraft Foods
Romania, Coca-Cola HBC, Pepsico,
JT1, Ernst&Young, Deloitte, Price-
waterhouseCoopers, British Ameri-
can Tobacco, Philip Morris,
Unilever, Dacia Groupe Renault,
Akka Romserv, Michelin Romania,
TIAB - o Societate a VINCI Energies,
Rompetrol, Tenaris, Adevirul
Holding, Intact Media Group. La
evenimentul din aceastd primavara
Angajatori de Top sunt asteptati
15.000 de vizitatori.

Microsoft Romania
angajeaza peste 100 de
persoane in acest an

Potrivit unui studiu realizat de
Catalyst Solutions, compania orga-
nizatoare a targului angajator, anga-
jatorul preferat al romanilor este
Microsoft Roménia. Compania va
angaja anul acesta 100-110 per-
soane, majoritatea dintre acestea
urménd si fie selectate prin inter-
mediul retelelor de socializare, a
declarat country HR Lead Microsoft
Romania, Cosmin Bordea. "Anul tre-
cut am angajat 80 de persoane pen-
tru Romania si alte 20 pentru cen-
trele regionale din afard, in special
in Statele Unite si Danemarca. Anul
acesta vrem si crestem numdarul
angajarilor pentru Romania cu
20-30 de pozitii", a spus Bordea. El a
adaugat cd Microsoft angajeaza per-

soane pe pozitii diverse, de la
ingineri la top management. "Proce-
sul de angajare a inceput deja, iar
pentru multe dintre pozitii apelim
la retelele sociale, precum Facebook
51 Twitter. Pentru restul, respectiv
pozitiile de management, apelam la
serviciile companiilor de executive
search”, a afirmat Bordea. Bordea a
adaugat ¢d o metodd de retinere a
personalului in companie este ofe-
rirea de actiuni tuturor angajatilor.

Peste 9.000 de posturi
vacante in evidentele
ANOFM

Un alt loc unde sa cauti joburi
este bursa locurilor de munca orga-
nizati de Agentia (AMOFM) in acest
an. Astfel, agentia lanseaza un apel
citre firmele care au locuri de
munca vacante si participe la Bursa,
unde pot angaja pe loc oamenii de
care au nevoie.

Potrivit AMOFM, bursa va avea
loc in foaierul Palatului National al
Copiilor, din Bulevardul Tineretului
nr. 8-10, in 14 aprilie, incepand cu

ora 9.00. Agentia anunta ci ofertele
cu locuri vacante ale firmelor care
vor s3 participe la bursi se primesc
pand In ziua evenimentului - 14
aprilie, la sediul AMOFM Bucuresti,
din str. Spataru Preda nr.12, Sector
5. Potrivit datelor rezultate din

declaratiile agentilor economici
privind locurile de muncd vacante,
in evidentele Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM) sunt inregistrate 9.126
locuri de muncd, in siptimana
18 - 24 martie 2011.

Secretarul de stat in Ministerul Muncii: Aproximativ
un milion de persoane muncesc la negru in Romdinia
Aproximativ un milion de persoane muncesc la negru in Romdnia, a
declarat ieri secretarul de stat in Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei
Sociale, Nicolae Ivigchescu, care a adiugat ci obiectivul ministerului este de
a reduce cat mai mult aceste locuri de munci nefiscalizate. "Cam un milion
de Jocuri de munca sunt la negru in Roménia. Dorim ca cele nefiscalizate si

treacd in legal”, a spus Ivigchescu, la un seminar de profil. De asemenea, un
alt obiectiv al Ministerului Mundii este cresterea numarului de locuri de

muncd, potrivit hui Ivischescu.

El a adiugat ci in scopul atingerii acestor obiective a fost miodificat
Codul Muncii §i initiate proiecte legislative precum Legea zilierilor si Legea
ucenicilor. "Am marit amenzile pentru munca la negru, iar evaluarea
efectelor noului Cod al Muncii se va realiza lunar §i vom vedea in fiecare luni
cate contracte se vor inregistra, iar la sfargitul anului vom prezenta efectele

noului Cod", a mai spus Ivischescu.

Secretarul de stat in Ministerul Muncii a ad3ugat c3 institutia i§i propune
s fie inregistrate cat mai multe contracte cu o perioadi de munca de opt

ore, $i nu contracte pentru doud ore.
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Microsoft Romania to
hire over 100 people
in 2011

Microsoft Romania will hire, in
the course of this year, 100 to
110 people, most of whom are to
be recruited by means of social
networks, the company’s country
HR leader, Cosmin Bordea, stat-
ed, quoted by Mediafax. “Last
year, we hired 80 people for
Romania and another 20 for
regional centres abroad, especially
those in the US and Denmark.
This year, we want to boost the
number of new staff for Romania
by 20 to 30 positions,” Bordea
said, after the seminar “HR 2011
Prospects’.
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AUDIENTA

w»Adevarul de Seara‘;
crestere spectaculoasa

Publicatia gratuita

din familia Adevarul
Holding, care are 39 de
editii, distribuite in 59 de
localitdti, si-a batut propriul
record depdsind milionul
de cititori pe aparitie.

IULIA BUNEA
iulia.bunea@adevarul.ro

@@ Brandul , Adevarul” este
unul dintre cele mai puter-
nice din Romania. Ziarele
»Adevarul”“ si ,Adevarul de
Seard" insumeaza peste 1,5
milioane de cititori pe apari-
tie, conform celui mai recent
studiurealizat in perioada ia-

nuarie 2010 — ianuarie 2011.
Cotidianul gratuit ,Adevarul
de Seara“ a depasit, pentru
prima data de la lansare,
milionul de cititori. In plus,
publicatia a inregistrat cea
mai mare crestere a numa-
rului de cititori, cu 98.000
mai mulfi fata de valul de
audienta octombrie 2010 -
octombrie 2011. Ziarul s-a
wraspandit” in ultimii doiani
in 59 de localitati, avand 39
de editii locale. ,Adevarulde
Seard“ din Bucuresti a inre-
gistrat cel mai mare numar
de cititori in clasamentul ce-
lor 39 de editii, cu 166.000de
cititori pe aparitie. Acesta es-

te urmat de editia de Craiova
(60.000 de cititori pe aparitie)
si de Timisoara (57.000). Li-
deral audientelor este in con-

tinuare ziarul ,,Click!“, care
are in medie 1,1 milioane de
cititori pe zi. Acesta este ur-
mat de ,Adevarul de Seara“,
cu 1.040.000 de cititori §i mai
apoi de tabloidul , Libertatea®,
CU 1.007.000.

Conform Studiului Natio-
nal de Audienta din perioa-
da ianuarie 2010 - ianuarie
2011, trustul cu ceamai mare
cota de piata pe segmentul
presei scrise este Adevarul
Holding, care detine 23%
din piata de profil. Adevarul
Holding este urmat de Ringi-
er Romania, care are 13,5%,
de Editura Intact - cu 12,2%,
Burda(10,7%), Sanoma Hearst
(8%), Mediafax Group (7,3%) si
CanCan Media (4%), iar restul
de 21,3%din piatd revine altor
publisheri, cum ar fi Edipre-
sse, Societatea R etc. Astfel,
potrivit datelor SNA, publi-
catiile detinute de Adevirul
Holding au aproximativ 6,9
milioane de cititori.



