FEDERATIA SANITAS DIN ROMANIA e 757

IMPREUNA SUNTEM MAI PUTERNICI 09.. 04 920/20

AFILIATA LA CONFEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR LIBERE DIN ROMANIA [CNSRL) FRATIA SI INTERNATIONALA SERVICIILOR PUBLICE

De la: Federatia SANITAS din Romania (,Federatia SANITAS’)
Prin: dl. LEONARD BARASCU - Presedinte
Catre: Guvernul Romaniei

in atentia:  Diui LUDOVIC ORBAN - Prim-ministru

Spre Ministerul Sanatatii
stiinta: ‘
Subiect: Clarificari referitoare la stimulentul acordat personalului medical prin 3

0.U.G. nr. 43/2020 pentru aprobarea unor masuri de sprijin decontate

din fonduri europene, ca urmare a raspandirii coronavirusului COVID- |
19, pe perioada starii de urgenta (denumita in cele ce urmeaza ,0.U.G. ‘
nr. 43/2020") |

Stimate Domnule Prim-ministru,

Subscrisa, FEDERATIA SANITAS, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Sectorul 1,
Strada Horatju nr. 13, cod postal 010833, reprezentaté in mod legal prin dl. Leonard Barascu,
in calitate de Presedinte,
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AVAND iN VEDERE:

publicarea in data de 7 aprilie 2020, in Monitorul Oficial nr. 292, a O.U.G. nr. 43/2020 care
prevede, la art. 8 alin. (1) faptul ca:

,Se aproba acordarea unui stimulent de risc in cuantum de 2.500 lei brut pe luna
pentru medici, personalul medico-sanitar, personalul paramedical; inclusiv personalul
auxiliar, implicat direct in transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea gi
tratamentul pacientilor infectati cu COVID-19, pe perioada starii de urgenta, din fondul
de salarii al unitatii angajatoare, prin transferuri din bugetul Fondului national unic de
sénatate sau, dupd caz, de la bugetul de stat, de la titlul VI - "Transferuri intre unitati ale
administratiei publice" sau de la alte titluri unde sunt bugetate sume cu aceasta
destinatie, prin ordonatorul principal de credite” (s.n.),
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va supunem atentiei urmatoarele:

Cu titlu prealabil, Federatia SANITAS saluta demersul Guvernului Romaniei de a pune printre
persoanele beneficiare ale unor masuri din partea Statului Roméan si pe cei care de mai bine
de 30 de zile se afla in linia Intai de lupta impotriva epidemiei provocaté de contaminarea in
masa a populatiei cu virusul COVID 19, cu atat mai mult cu cat sunt binecunoscute conditiile
grele in care acestia si-au desfasurat si continud sa isi desfasoare activitatea (n.n. ne referim
aici la echipamente de protectie si materiale sanitare insuficiente, lipsa de testare a
personalului medical, lipsa de protocoale de actiune si interventie la nivel national si care sa
fie diseminate unitatilor locale etc.).

Cu toate acestea, nu poate trece neobservata si imprejurarea ca Guvernul Romaniei si
autoritti ale statului cu atributii in domeniu nu fac nicio referire la neindeplinirea, pana la
acest moment, a altor dispozitii legale care existau chiar inainte de intrarea in vigoare
a 0.U.G. nr. 43/2020 si care, in egala masura, obligau unitatile angajatoare la acordarea
anumitor sporuri salariale personalului in ipoteza unei epidemii.

Mai exact, avem in vedere:

e dispozitile art. 7 alin. (1) lit. b) din Capitolul Il, Anexa Il a Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice (denumita in cele ce urmeaza ,Legea
nr. 153/2017"), in acord cu care:

,(1) In raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea, pot fi acordate, pentru
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitétile sanitare §i
unitétile medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii de
sporuri;

()

b) pentru conditii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologica, TBC,
SIDA, dializ8, recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara i
neurologicé, psihiatrie, medicina legal, asistentad medicalé de urgenta si transport
sanitar, acordat prin serviciile de ambulanta si structurile de primire a urgentelor (UPU
- SMURD, UPU, CPU), sectii si compartimente de ATI, de terapie intensiva si de terapie
acutd, unitdti de supraveghere si tratament avansat al pacienilor cardiaci critici
(USTACC), sectii si compartimente de ingrijiri paliative, sectii si compartimente de
oncologie medicald, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica,
neurologie, neurochirurgie, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi
laboratoare de radioterapie, centru pentru arsi, serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor ~asociate ~asistentei medicale, Institutul ~National de Hematologie
Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, centrele de transfuzie sanguina
regionale/judetene si al municipiului Bucuresti, personalul incadrat in blocul operator,
in punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de cardiologie si radiologie
interventionald, in laboratoarele de endoscopie interventionald, unitéti de accidente
vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgente neurovasculare, genetica
medicald, precum si medicii de specialitate chirurgicala, epidemii deosebit de grave



|
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si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii, cuantumul sporului este de
pand la 85% din salariul de baza. Nivelul sporului se stabileste de conducerea
fiecdrei unititi sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare ale contractului colectiv.de munca la nivel de sistem
sanitar si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri
si cheltuiel” (s.n.)

e dispozitile din Anexa Il lit. a punctele 1 si 9 din H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-
cadru nr. 153/2017, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de functii bugetare ,Sanatate si asistenta sociala” (denumita in cele ce
urmeaza ,H.G. nr. 153/2018"), in acord cu care:

_Personalul care isi desfisoara activitatea in conditii deosebit de periculoase
beneficiaza de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. Il din anexa nr. Il
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

A) Spor de la 55% pana la 85% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din cadrul directiilor de
sandatate publica, al Institutului National de Sanatate Publica si din cadrul ministerelor
si institutiilor cu retea sanitara proprie care participa efectiv in aplicarea masurilor de
limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite de
Ministerul Sanatatii si declarate prin ordin;

()

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile
sanitare care participa efectiv in aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii
deosebit de grave si altele asemenea stabilite de Ministerul Sanétatii si declarate prin
ordin” (s.n.).
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Cu alte cuvinte, este evident c& legiuitorul a avut in vedere, inca inainte ca societatea
romaneasca sa fie nevoitd sa se confrunte cu o situatie limitd, recompensarea eforturilor
personalului medico - sanitar si auxiliar sanitar depuse in aplicarea masurilor de limitare a
unor epidemii deosebit de grave prin acordarea unui spor de pana la 85% din salariul de
baza, astfel cum acesta este definit prin Legea nr. 1563/2017.

Din modalitatea de redactare si de interpretare (n.n. prin intermediul dispozitiilor vizand
ierarhia actelor normative) putem intelege, asadar, ca suplimentul de risc reglementat
prin 0.U.G. 43/2020 este o masura suplimentara celor reglementate de Legea - cadru
in materie, context in care acestea vor fi acordate cumulat.



Pe de altd parte, nu putem sa nu aducem in atentie si faptul ca, pe site-ul Ministerului
Sanatatii, se afla inca din luna martie, in procedura de dezbatere publica, un proiect de
Hotarare de Guvern care isi propune sa modifice Anexa Il lit. a din H.G. nr. 153/2018, prin
introducerea unor trei noi puncte prin care se detaliaza practic categoriile de personal medical
si auxiliar care vor beneficia de sporul salarial in contextul implicarii efective in combaterea

efectelor unei epidemi.
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Asadar, in contextul destul de neclar si nesigur al reglementarilor de data recenta vizand
stimulentele acordate personalului sanitar, va rugam:

a) sa procedatila:
e intreprinderea tuturor masurilor necesare pentru ca intregul personal sanitar sa

beneficieze de toate sporurile salariale, astfel cum acestea sunt reglementate de
Legea nr. 153/2017 si H.G. nr. 153/2018;

e  acordarea sporului mentionat mai sus cu incepere cel putin de la data instituiri de
catre Presedintele Romaniei a stérii de urgenta pe teritoriul Romaniei prin Decretul

nr. 195/2020;
si, in egala masura:
b) sane comunicati, in clar, daca:

e suplimentul de risc este 0 masura suplimentara sporului salarial reglementat prin
Legea nr. 153/2017 si H.G. nr. 153/2018, si daca

e  acesta urmeaza sa fie acordat incepand cu data instituirii pe teritoriul Romaniei a
starii de urgenta prin Decretul nr. 195/2020.
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Nu in ultimul rand, continuam sa v& adresam solicitarea sa respectati dispozitiile legale
privind obligativitatea dialogului social ori de céte ori in discutie sunt acte normative cu
impact direct asupra personalului din sistemul sanitar.

fn acest sens va reamintim c& nu trebuie ignorate si incélcate dispozitiile art. 35 din
Decretul nr. 195 din data de 16 martie 2020, potrivit carora, pe perioada stérii de urgenta:

,se mentine valabilitatea contractelor colective de munca si a acordurilor colective
pe perioada starii de urgenta” (s.n.),

si in virtutea carora va rugam sa aveti in vedere ca, pe viitor, inainte de adoptarea unui
act normativ (indiferent de rangul acestuia) cu efecte la nivelul salariatilor din sistemul
sanitar, s existe cel putin o consultare cu organizatiile sindicale intre care Federatia
SANITAS este printre cele reprezentative la nivel de sector de activitate.



Este evident c3, atunci cand vorbim despre consultare, ne referim la o procedura
urgentd care se poate desfasura prin oricare mijloc de comunicare la distanta, iar nu la una
de natura s& intarzie luarea si implementarea masurilor pe care le apreciati necesare din
perspectiva eventualelor modificari la nivelul atributiilor personalului din sistemul sanitar.

Vi asiguram, asadar, de intreaga noastra deschidere la dialog si comunicare, in
regim de urgenta, astfel cum acesta este impus atét de realitatea ingrijoratoare determinata
de COVID-19, dar si de cétre actele normative de data recenta.

Cu aleasa consideratie,




